AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE ROMAH
B.go Garibaldi,12
00041 Albano Laziale (ROMA)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 15 OCTIES D.LGS.229/99 PER IL S.P.R.E.S.A.L.

Si rende noto che con deliberazione n. 1245 del 24/8/2010 ¢ stato indetto avviso pubblico per
titoli e colloquio ai fini del conferimento di incarichi a tempo determinato della durata di mesi dodici
con contratti di diritto privato, ex art. 15 octies D. Lgs. 229/99, presso il Servizio di Prevenzione e
sicurezza negli ambienti di Lavoro (S.P.R.E.S.A.L.) in utilizzazione delle risorse finanziarie stanziate
a tal fine dalla Regione Lazio con D.G.R. n. 813 del 22.10.2009, nonché con determinazione n.
D3687 del 06.11.2009, per i seguenti profili professionali:

¢ n.1 Medico - specializzazione in Igiene degli Alimenti e della Nutrizione

e n.1Chimico

e n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e
nei Luoghi di Lavoro

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 octies del D.Lgs. 229/99 nonché in analogia alle
disposizioni contenute nel D.P.R. 483/97, possono partecipare alla selezione coloro che possiedono il
seguente requisito di ammissione:

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

e Per il profilo professionale di Medico — Igiene degli Alimenti e della Nutrizione:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Diploma di specializzazione in lgiene degli Alimenti e della Nutrizione
c) Abilitazione all’esercizio della professione

e Per il profilo professionale di Chimico:
a) Diploma di Laurea in Chimica (Laurea quadriennale vecchio ordinamento ovvero
Laurea specialistica nuovo ordinamento)

e Per il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico della Prevenzione negli
Ambienti e nei Luoghi di Lavoro:

a) Diploma Universitario di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro di cui al Decreto del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca
19.02.2009 “ determinazione delle classi dei corsi di laurea per le professioni sanitarie, ai
sensi del decreto ministeriale 22.10.2004, n 270” ( L/SNT/4 classe delle lauree in
professioni sanitarie della prevenzione — PROFESSIONE SANITARIA DEL TECNICO
DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO)

oVvVvero
b) i titoli riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M. Sanita 27.07.2000, ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

E’ richiesta altresi I’iscrizione ai rispettivi albi professionali, ove esistenti, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.



2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Etanon inferiore a 18 anni;

b) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) ldoneita fisica all’impiego:

e [’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, é effettuata da una struttura pubblica del S.S.N., prima
dell’immissione in servizio;

e il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R.
761/79 ¢ dispensato dalla visita medica;

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

La partecipazione ai concorsi, ai sensi dell’art. 3 — comma 6 — della Legge 127/97, non é
soggetta a limiti di eta, fatti salvi quelli previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

3. DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione e i relativi documenti per la partecipazione all’avviso, redatte
in carta semplice e corredate da un curriculum formativo e professionale, dovranno essere inviate a
mezzo raccomandata A/R all’Azienda USL ROMA H, B.go Garibaldi 12, 00041 Albano Laziale
(RM), entro il ventesimo giorno successivo a quello della prima pubblicazione dell’estratto del
presente avviso sul quotidiano “Il Messaggero”, nonché sul sito internet di questa Azienda, oppure
potranno essere consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda entro le ore
12,00 della data di scadenza sopraindicata.

Qualora detto giorno sia festivo il termine é prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante ovvero dal
timbro a data dell’ufficio Protocollo Generale dell’ASL RM H.

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indicato per la presentazione delle
domande comportera la non ammissibilita all’avviso medesimo.

4. MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico verra attribuito dalla Direzione Generale dell’ Azienda sulla base dell’esame della
documentazione dei candidati e del loro curriculum formativo e professionale nonché sulla base di un
colloquio con gli stessi. Il colloquio sara finalizzato a verificare la preparazione professionale e la
specifica esperienza dei candidati.

L’incarico avra una durata di mesi dodici e il trattamento economico sara quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. della Dirigenza medica e veterinaria, della Dirigenza SPTA e del Comparto Sanita
attualmente vigenti;



5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Ai sensi del D. Lgs. 30/06/03 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso 1I’U.O.C. Gestione Risorse Umane — U.O.S. Reclutamento e Politiche del Personale dell’ ASL
Roma H, per le finalitd di gestione dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione della legge e dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui
all’art. 7 del citato decreto tra i quali figura il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL ROMA H, U.O.C. Gestione Risorse
Umane — U.0.S. Reclutamento e Politiche del Personale — B.go Garibaldi 12, Albano Laziale. Il
responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane.

Per guanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme generali e speciali
previste per I’accesso al pubblico impiego.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso o di non dar corso all’esito della procedura che ne scaturira, qualora
a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita od opportunita per ragioni di pubblico interesse,
escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane — Ufficio Reclutamento del Personale tel. 0693273702/3700/3835/3903 della Azienda
USL ROMA H sita in Albano Laziale B.go Garibaldi 12 (RM), dalle ore 9.00 alle ore 12,00 nei giorni
dal lunedi al venerdi ovvero potranno consultare il sito internet www.aslromabh.it.

fto IL DIRETTORE GENERALE
Albano Laziale, 26/8/2010 Dott. Alessandro Cipolla



