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RECIDHE 1ATIO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Dirigente U.0. CONTROLLO DI GESTIONE

N. S del -6 MAG. 2010

PIANO STRATEGICO 2010-2612. APPROVAZIONE

OGGETTO:

CENTRO DI COSTO:
Tipo Atto : ATTO IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, si attesta che [’atto ¢ legittimo nella

forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.
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I Responsabili del Controllo di Gestione e della Gestione Economico Finanziaria

PREMESSO

VISTO

PRESO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

PREMESSO

DATO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

CONSIDERATO

che in data 3 dicembre 2009 ¢ stata siglata | Intesa Stato Regioni concernente il
Patto per la Salute per gli anni 2010 — 2012;

il Piano Sanitario Regionale 2010-2012, approvato con Decreto del
Commissario ad Acta n. 87 del 18/12/2009, in attuazione della suddetta Intesa:

che il Piano Sanitario Regionale prevede una profonda riorganizzazione del
servizio sanitario regionale e in particolare lo sviluppo dell’assistenza
territoriale, per compensare la riduzione dei posti letto ospedalieri, nonché per
favorire una maggiore efficienza e qualita dell’assistenza ospedaliera;

che gli obiettivi prioritari del Piano Sanitario Regionale possano essere piu
adeguatamente perseguiti tramite una pianificazione definita per lo stesso arco
temporale a livello aziendale;

in particolare, che lo sviluppo e il potenziamento dell’assistenza distrettuale,
nonché lintegrazione tra 1 livelli assistenziali richiedano un ampio
coinvolgimento di tutte le strutture aziendali interessate, ¢ la definizione di
percorsi condivisi finalizzati a raggiungere gli obiettivi del Piano Sanitario
Regionale;

quindi che, a tal finc. nel corso degli ultimi mesi, si sono svolti numerosi
incontri finalizzati alla elaborazione e condivisione di un Piano Strategico
Aziendale, all’esito dei quali ne ¢ stata elaborata una bozza definitiva sottoposta
al parere del Collegio di Direzione, al precipuo scopo di favorire la diffusione
della consapevolezza circa le future scelte strategiche aziendali;

che le osservazioni e integrazioni emerse in seno al Collegio di Direzione sono
statc recepite nella stesura finale del documento che viene allegato alla presente
delibera in modo da formarne parte integrante e sostanziale (all. 1);

altresi, che il percorso ¢ stato ampiamente condiviso con la Conferenza dei
Sindaci del territorio della ASL RM/H e con le OO.SS delle tre aree di
contrattazione;

conseguentemente di predisporre un Piano Strategico Aziendale 2010-2012. in
stretta coerenza con il Piano Sanitario Regionale;

che I'efficacia del Piano Strategico Aziendale sia sostanzialmente condizionata
da due fattori:
¢ il costante monitoraggio degli interventi e degli obiettivi definiti nel Piano
Strategico stesso:
¢ la sostenibilita economico-finanziaria del Piano Strategico nel contesto del
Piano di Rientro e dei “Programmi operativi 2010™ di cui al decreto del
Commissario ad Actan. 33/2010;

che il suddetto Piano Strategico contiene una parte specificamente dedicata aila
sostenibilita economica delle misure in esso previste;



RITENUTO pertanto di dover completare la definizione degli interventi prioritari con la
rclativa temporizzazione e con ’individuazione delle relative responsabilita,
nonché con la pianificazione economica delle risorse e gli obiettivi di riduzione
nell’arco del triennio del disavanzo attuale;

PROPONGONO

1. di approvare il Piano Strategico 2010-2012 di cui all’allegato 1 che costituisce parte
integrante del presente provvedimento:

IL DIRETTORE GENERALE

LETTA E VALUTATA la sovraesposta proposta di delibera presentata dal Responsabile del
Controllo di Gestione e dal Responsabile della UOC Gestione
Economico Finanziaria;

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario, che hanno
espresso parere favorevole all’adozione del presente atto;

DELIBERA

1. di approvare il Piano Strategico 2010-2012 di cui all’allegato 1 che costituisce parte
integrante del presente provvedimento;

2. di nominare, al fine di garantire 1’efficacia del Piano Strategico Aziendale. Responsabili del
Procedimento per la sua relativa attuazione:

a. il Responsabile del Controllo di Gestione, Dott. Mauro Mereu, per il costante
monitoraggio degli interventi e degli obiettivi definiti nel Piano Strategico stesso;

b. il Responsabile detla UOC Gestione Economico Finanziaria, Dott. Guglielmo Di
Balsamo, per la sostenibilita economico-finanziaria del Piano Strategico nel contesto
del Piano di Rientro e dei “Programmi operativi 2010 di cui al decreto del
Commissario ad Acta n. 33/2010.

Il presente provvedimento — da inviare. per opportuna conoscenza, alla Regione Lazio - ¢
immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. ALESSANDRO CIPOLLA
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