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APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO D'INTESA PER LA TUTELA DEI
MINORI NEL TERRITORIO DEL COMUNE DI CASTEL GANDOLFO.

PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE AL RIMBORSO DELLA TERAPIA
RADIANTE EFFETTUATA DAL SIGNOR P.A. PRESSO LA CIRAD
S.R.L. — ANNO 2011

AUTORIZZAZIONE PER IL DISTRETTO SANITARIO H4 ALLO
SCOSTAMENTO SFAVOREVOLE RISPETTO AL BUDGET
ASSEGNATO PER L’ESERCIZIO 2010 SUL CONTO N.509030297.

P.O. VILLA ALBANI DI ANZIO. “VILLA PAPALE”. RECUPERO
STRUTTURALE E RESTAURO ARCHITETTONICO. AFFIDAMENTO
INCARICO PER STUDIO DI FATTIBILITA.

PROCEDURA APERTA EX ART. 55 D.LGS 163/06- AFFIDAMENTO
SERVIZIO DI PULIZIA, SANIFICAZIONE, FORNITURA MATERIALE
IGIENICO SANITARIO E FACCHINAGGIO PER LE STRUTTURE
DELLA AZIENDA USL ROMA H., INDETTA CON DELIBERAZIONE N.
183/07.03.2011

ACQUISTO MEDIANTE PROCEDURA NEGOZIATA DEL FARMACO
STELARA IN FIALE NECESSARIO AL CENTRO PER LA PSORIASI DI
QUESTA AZIENDA CIG 0877739D1F

PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE ALLA LIQUIDAZIONE DELLA
FATTURA DELLA ASL 2 DI PERUGIA PER RICOVERO UTENTE B.G,,
DEL DISTRETTO H3 PRESSO IL CENTRO D.C.A. DI TODI — ANNO
2010

CONTENZIOSO AZIENDA USL ROMA H / CORTE DI APPELLO DI
ROMA- SEZ LAVORO- ESECUZIONE DELLA SENTENZA N. 3457/10
E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

POSIZIONE DI COORDINAMENTO ASSEGNATA ALLA SIG.RA
NUNZIA FUSARO, C.P.S.E. OSTETRICA. DETERMINAZIONI.

ACQUISTO ISTEROSCOPIO PER SERVIZIO DI OSTETRICIA E
GINECOLOGIA PRESIDIO OSPEDALIERO DI VELLETRI - CIG.
1059390C45.

AFFIDAMENTO FORNITURA DI CANCELLERIA MEDIANTE
ESPLETAMENTO DI GARA ON-LINE AL MEPA PER LA DURATA DI
UN ANNO

INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA PER LA FORNITURA
BIENNALE DI PROTESI MAMMARIE NECESSARIE Al REPARTI DI
CHIRURGIA DI QUESTA AZIENDA

AUTORIZZAZIONE PARTECIPAZIONE CONGRESSO ANMCO
OPERATORI U.O.C. DI CARDIOLOGIA POLO H2. UTILIZZAZIONE
CONTRIBUTO PFIZER.

RICHIESTA AUTORIZZAZIONE INTEGRAZIONE BUDGET SUL
CONTO 802020310 PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA
SUCCESSIVA DET. DIRIG. PER IL PROVV. DI LIQUID. DI 3
FATTURE RELATIVE ALL’ANNO 2009 PER L’ASSISTENZA
PROTESICA EROGATA AD ASSISTITI DEL DIS. H/1.FATTURE
PERVENUTE NEI MESI DI MARZO E AGOSTO 2010

AUTORIZZAZIONE ALLA LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO SPESE
SOSTENUTE PER IL CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA, PER
DIALISI PERITONEALE PER SCOSTAMENTO BUDGET SUL CONTO
502020191 — ANNO 2010 - UTENTE P.C.".

AUTORIZZAZIONE ALLO SCOSTAMENTO DI BUDGET PER
FATTURE ASSISTENZA PROTESICA ANNO 2009 DISTRETTO H5-
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AUTORIZZAZIONE ALLA SOPRAVVENIENZA PASSIVA PER
FATTURE DI ASSISTENZA PROTESICA ANNO 2009 - DISTRETTOH5

DIPENDENTE DOTT. SANTILLI ENRICO, DIRIGENTE MEDICO DI
MEDICINA GENERALE, TRATTENIMENTO IN SERVIZIO FINO AL
RAGGIUNGIMENTO DEL 40°ANNO DI SERVIZIO EFFETTIVO E
COMUNQUE NON OLTRE IL 70°ANNO, Al SENSI DELL'ART. 22
LEGGE 183/2010, DECORRERE DAL 01/08/2011.

DIPENDENTE DOTT. DIAFERIA CARLO, DIRIGENTE MEDICO DI
OTORINOLARINGOIATRIA, TRATTENIMENTO IN SERVIZIO FINO AL
RAGGIUNGIMENTO DEL 40°ANNO DI SERVIZIO EFFETTIVO E
COMUNQUE NON OLTRE IL 70°ANNO, Al SENSI DELL'ART. 22
LEGGE 183/2010, DECORRERE DAL 01/09/2011.

DIPENDENTE DOTT. BALDASSI PIETRO, DIRIGENTE MEDICO DI
PEDIATRIA, TRATTENIMENTO IN SERVIZIO FINO AL
RAGGIUNGIMENTO DEL 40°ANNO DI SERVIZIO EFFETTIVO E
COMUNQUE NON OLTRE IL 70°ANNO, Al SENSI DELL'ART. 22
LEGGE 183/2010, DECORRERE DAL 01/08/2011.

LIQUIDAZIONE 1 TRIMESTRE 2011 STUDIO OSSERVAZIONALE
PASCO — CENTRO U.O.C. NEFROLOGIA E DIALISI OSP.LI RIUNITI
ANZIO E NETTUNO SPERIMENTATORE PRINCIPALE DR. FRANCO
DELLA GROTTA

LIQUIDAZIONE SECONDA TRANCE STUDIO OSSERVAZIONALE
CLARIFY CENTRO U.O. CARDIOLOGIA OSP.LE VILLA ALBANI
SPERIMENTATORE PRINCIPALE DR. MAURIZIO CASTELLARI.

LIQUIDAZIONE STUDIO CLINICO CLCZ696B2314 CENTRO U.O.C.
CARDIOLOGIA OSP.LE ALBANO LAZIALE - SPERIMENTATORE
PRINCIPALE DR. GIUSEPPE PAJES.

RINNOVO MANDATO COMITATO ETICO

ASL RM H/U.B.I. FACTOR S.P.A. — ATTI DI CITAZIONE — TRIBUNALE
CIVILE DI ROMA — PRESA D’ATTO COSTITUZIONE IN GIUDIZIO —
C/5844-5845-5846

ASL RM H/D.A. — RICORSO TRIBUNALE ORDINARIO DI VELLETRI,
SEZ. LAVORO — COSTITUZIONE - CONFERIMENTO INCARICO
PROFESSIONALE DI PATROCINIO — C/5866

GARA AD EVIDENZA PUBBLICA AFFIDAMENTO SERVIZIO
TRASPORTO NON SANITARIO E ACCOMPAGNAMENTO UTENTI
DIVERSAMENTE ABILI, DA DOMICILIO A CENTRI DI RECUPERO.
NOMINA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

PROROGA RAPPORTI DI LAVORO AUTONOMO FINO AL 31.05.2011.

ULTERIORI DETERMINAZIONI".

INSERIMENTO DEL MINORE M.A. NELLA HOME IN HOSPITAL
DELL'AZIENDA USL RMD - DISTRETTO XIIl MUNICIPIO.

AUTORIZZAZIONE ALLO SCOSTAMENTO DI BUDGET PER
FATTURE DI ASSISTENZA PROTESICA ANNO 2010 DISTRETTO H5-

DR.SSA SCONGIAFORNO CINZIA, DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA — ASSENSO AL TRASFERIMENTO
Al SENSI DELL’ART. 20 CCNL 8.6.00, DALL’AZIENDA USL
FROSINONE ALL’AZIENDA USL ROMA H.

RICONSEGNA LOCALI SITI IN POMEZIA VIA D. ALIGHIERI N. 46.

P.O. VILLA ALBANI, ANZIO. ARENILE IN CONCESSIONE NEL
COMUNE DI ANZIO, LUNGOMARE RIVIERA MALLOZZI. AFFID.
DELLA GESTIONE DELL’ARENILE E DEI SERVIZI ANNESSI.
PERIODO 1 GIUGNO 2011 — 31 DICEMBRE 2011. ASSOCIAZIONI
CULTURALI “NOI CON LORO", “LEGA NAVALE ITALIANA" E
“CRESCQO" RIUNITE IN “FOCUS GROUP".

DISTRETTO H5

U.O.C. GESTIONE
DELLE RISORSE
UMANE

U.O.C. GESTIONE
DELLE RISORSE
UMANE

U.O.C. GESTIONE
DELLE RISORSE
UMANE

DIREZIONE
SANITARIA

DIREZIONE
SANITARIA

DIREZIONE
SANITARIA

DIREZIONE
SANITARIA

U.O. AFFARI
LEGALI

U.O. AFFARI
LEGALI

u.0.C.
ACQUISIZIONE
BENI E SERVIZI -
LOGISTICA

U.O.C. GESTIONE
DELLE RISORSE
UMANE

DISTRETTO H2

DISTRETTO H5

U.O.C. GESTIONE
DELLE RISORSE
UMANE

u.0.C.
INGEGNERIA
TECNICO-
SANITARIA

u.0.C.
INGEGNERIA
TECNICO-
SANITARIA



0000483

0000484

0000485

0000486

0000487

0000488

27/05/2011

30/05/2011

31/05/2011

31/05/2011

31/05/2011

31/05/2011

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP, IN DATA 25.03.2011, PER
IL SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA DELLA SALUTE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO, NEGLI IMMOBILI IN USO, A
QUALSIASI TITOLO, ALLE AMM. PUBBLICHE, AD APPROVAZIONE
DEL PIANO DETTAGLIATO DELLE ATTIVITA NCON70-1,
TRASMESSO IN DATA 17 MAGGIO 2011,

PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 15
SEPTIES D.LGS. 229/99 DR. GUGLIELMO DI BALSAMO

INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 125 COMMA 11,
D.LGS 163/06 E S.M.l. PER L'AFFIDAMENTO A DITTA ESTERNA DEL
SERVIZIO DI TRASPORTO PAZIENTI CON IL C.M.R.

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PART TIME
DELLA DIPENDENTE SIG.RA SIMONA CAMPOLI CPS INFERMIERE
CAT.D A TEMPO INDETERMINATO, CON MODIFICAZIONE DELLA
TIPOLOGIA DA VERTICALE IN ORIZZONTALE ED AUMENTO DA 25
A 30 ORE SETTIMANALI LAVORATE.

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PART TIME
DELLA DIPENDENTE SIG.RA ROBERTA NAPOLITANO CPS E
INFERMIERE CAT.DS A TEMPO INDETERMINATO, CON AUMENTO
DA 25 A 30 ORE SETTIMANALI LAVORATE.

PROROGA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN
SCADENZA AL 31.5.2011 PERSONALE DEL COMPARTO E DELLA
DIRIGENZA .
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