AS.L ROMAN _ AZIENDA USL ROMA H
Borgo Garibaldi,12 00041 Albano Laziale (Roma)
Tel. 06 93.27.3839- Fax 06 93.27.3919

REGIONE LATIO

PROT. 71904 DEL 19.10.2009

Oggetto: Avviso per incarichi di docenza nel Master di | livello in “Management infermieristico
per le funzioni di coordinamento” Universita Tor Vergata aa 2009/10

AVVISO

A seguito di apposita Convenzione stipulata con I’Universita degli Studi Tor Vergata di
Roma, la scrivente AUSL gestisce il Master infermieristico indicato in oggetto presso il Polo
didattico di Frascati - Marino.

Pertanto, al fine di poter reperire i docenti richiesti nell'ordinamento didattico del
Master in parola, € pubblicato il presente Avviso nel quale vengono indicati i_requisiti _di accesso,
necessari per poter partecipare alla selezione di cui trattasi.

Si precisa che la domanda va presentata utilizzando il modello predisposto ed allegato, ed
inoltre deve essere obbligatoriamente corredata di idoneo curriculum .

Nel curriculum vanno indicati dettagliatamente:
- i titoli di studio e di specializzazione;
- la progressione di carriera;
- lattivita didattica svolta nei corsi di laurea, specificata per ciascun anno accademico;
- le pubblicazioni aventi le seguenti caratteristiche:
vertere su argomenti attinenti alla disciplina richiesta,
essere edite a stampa su una rivista scientifica da indicare;
- il conseguimento dei crediti ECM .

In caso di piu domande per la docenza nella stessa disciplina, I'Azienda se ne riserva
I'attribuzione previa valutazione comparata delle domande dei candidati, come segue:
- il requisito “Titolo di studio” & prioritario rispetto al “requisito professionale”

- a parita di requisiti di accesso, i candidati vengono graduati valutando i titoli riportati
nel curriculum, ed a tale scopo si utilizzano i punteggi stabiliti nella deliberazione di
Regolamento Aziendale vigente per l'assegnazione della docenza nei Corsi di
laurea, n. 761 del 01.06.2006, con la specifica che all'interno del Master ciascun
candidato potra essere titolare di una sola docenza, ove possibile, e che la docenza
stessa deve essere svolta al di fuori dell'orario di servizio.

- 1l punteggio relativo alle docenze verra ridotto del 50% in caso di valutazione negativa
espressa annualmente dagli allievi del corso di laurea, secondo le direttive enanate
dall’Ateneo di riferimento.

- A parita di punteggio finale tra due candidati, viene preferito il candidato che ha svolto
docenza in altri corsi di formazione.

La domanda non compilata debitamente in tutte le sua parti non sara valutata.

| titoli non dichiarati nel curriculum con le modalita sopra specificate, non possono essere
valutati.

Tutte Le domande corredate del curriculum dovranno pervenire alla U.O.C. O.S.F.C. —

Borgo Garibaldi 12 Albano Laziale,

entro il giorno 03 novembre 2009




Si precisa che nel presente Bando, per “Diploma di Laurea” deve intendersi la laurea
conseguita secondo il vecchio ordinamento, ovvero lauree specialistiche del nuovo ordinamento.
In caso di mancanza di domande per una singola disciplina, la stessa verra rimessa a

bando, ove non subentri un docente universitario.
L'Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

IL DIRETTORE UOC O.S.F.C. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Franco Moretti) (Dott. ssa Danila Fiorillo)
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Vittorio Amedeo Cicogna) (Dott. Alessandro Cipolla)



ALLEGATO ALL'AVVISO PROT. N.

71904 DEL 19.10.09

Master annuale di I livello in “Management infermieristico per le funzioni di
coordinamento” Universita Tor Vergata.

- REQUISITI DIACCESSO PER GLIINCARICHI DI DOCENZA,

ai quali, per ciascuna disciplina, va aggiunto:

- esperienza didattica nei corsi di laurea almeno triennale:

Corso integrato Metodologia della ricerca infermieristica

Materia CFU Titolo di studio Requisiti professionali, relativi a:
Ore (la numerazione costituisce - ambito di lavoro specifico rispetto
ordine di priorita) alla disciplina;
- esperienza di direzione e
coordinamento.
(la numerazione costituisce ordine di
priorita)
Med 01 statistica | 1 1)Laurea in Scienze Statistiche | 1) Dirigente Tecnico, Amministrativo,
sanitaria 25 |2)in subordine, Laurea|2) Dirigente Medico con competenze
equipollente o Laurea in|specifiche documentate
Medicina e Chirurgia
Med 42 igiene generale |0,6 |Laurea in medicina e | Dirigente Medico di Direzione Sanitaria
ed applicata (epidemiol. [15 [specializzazione specifica di:
Servizi sanitari) Polo Osped, Distretto, Dipartimento,
Presidio ospedaliero
Med 45 Scienze | 1,2 |Laurea magistrale in scienze CPSE Infermiere di:
infermieristiche EBN 30 |infermieristiche ed ostetriche Ufficio Infermieristico Aziendale;
Uff. Inferm.co di Polo Ospedaliero;
Uffico Inferm.co di Distretto;
Ufficio Inferm.co di Dipartimento;
Uff. Inf.co di Presidio Ospedaliero
InfO1 Informatica 1 1 - Laurea in Informatica 1) Dirigente
25 |2 —titolo universitario Specifico, | 2) dipendente del Comparto

acquisito post lauream

3 — esame di informatica
sostenuto all'interno di Corso di
Laurea magistrale

Corso integrato infermieristic

a e politiche di programmazione

sanitaria

Materia

CFU
Ore

Titolo di studio
(la numerazione costituisce
ordine di priorita)

Requisiti professionali, relativi a:
- ambito di lavoro specifico rispetto
alla disciplina;
- esperienza di direzione e
coordinamento.
(la numerazione costituisce ordine di
priorita)

Mpsi 06 psicologia del
lavoro e delle
organizzazioni

0,5
15

Laurea in Psicologia

1) Dirigente Psicologo con incarico
di struttura complessa

Dirigente Psicologo con incarico
di struttura semplice

Dir. Psicologo professional

2)

3)

Mpsi 05

sociale

Psicologia

0,6
15

Laurea in Psicologia

4) Dirigente Psicologo con incarico
di struttura complessa

Dirigente Psicologo con incarico
di struttura semplice

Dir. Psicologo professional

5)

6)




Ing-inf 05 sistemi di|0,6 | Laurea in Informatica, in|Dirigente Tecnico, Amministrativo, 0
elaborazione delle |15 |statistica, in Medicina e Chirurgia | Dirigente  Medico con competenze
informazioni specifiche documentate
lus 10 Diritto | 0,6 |Laurea in Giurisprudenza ed|1) Dirigente Professionale, Tecnico
amministrativo 15 |equipollenti Amministrativo
2) Dipendente del Comparto con
posizione organizzativa.
Med 45 scienze |1 Laurea magistrale in scienze CPSE Infermiere di:
infermieristiche 25 [infermieristiche ed ostetriche Ufficio Infermieristico Aziendale;
organizzazione Uff. Inferm.co di Polo Ospedaliero;
Uffico Inferm.co di Distretto;
Ufficio Inferm.co di Dipartimento;
Uff. Inf.co di Presidio Ospedaliero
Corso integrato Infermieristica applicata ai processi produttivi in sanita
Materia CFU Titolo di studio Requisiti professionali, relativi a:
Ore (la numerazione costituisce - ambito di lavoro specifico rispetto
ordine di priorita) alla disciplina;
- esperienza di direzione e
coordinamento.
(la numerazione costituisce ordine di
priorita)
Secs-p 10|0,5 1) Laurea in Economia e|1) Dirigente Professionale, Tecnico
organizzazione aziendale | 15 commercio Amministrativo
2) In subordine Lauree|2) dipendente del Comparto con
equipollenti posizione organizzativa.
Secs-p 07 economia|l 3) Laurea in Economia e|1) Dirigente Professionale, Tecnico
aziendale 25 commercio Amministrativo
4) In subordine Lauree|2) dipendente del Comparto con
equipollenti posizione organizzativa.
Med 44 medicina del|0,6 |Laurea in medicina e
lavoro 15 |specializzazione in Medicina del | Dirigente Medico
lavoro
Med 45 Scienze |1,2 |Laurea magistrale in scienze CPSE Infermiere di:
infermieristiche 30 [infermieristiche ed ostetriche Ufficio Infermieristico Aziendale;

organizzazione

Uff. Inferm.co di Polo Ospedaliero;
Uffico Inferm.co di Distretto;
Ufficio Inferm.co di Dipartimento;
Uff. Inf.co di Presidio Ospedaliero

Corso integrato Metodologia e

analisi organizzativa

Materia CFU Titolo di studio Requisiti professionali, relativi a:
Ore (la numerazione costituisce - ambito di lavoro specifico rispetto
ordine di priorita) alla disciplina;
- esperienza di direzione e
coordinamento.
(la numerazione costituisce ordine di
priorita)
m-dea 01 discipline | 0,4 1) Laurea in Antropologia
demoetnoantropologiche |10 culturale ed etnologia; 1) Dirigente

2) titolo universitario
Specifico post lauream;
3) Esame di discipline

demoetnoantropolog.
sostenuto all'interno di
Corso di Laurea
magistrale

2) Dipendente del Comparto




Sps-09  sociologia dei|0,8 1) Laurea in Sociologia 1) Dirigente Professionale, Tecnico

processi economici e del |20 2) In subordine, lauree | Amministrativo

lavoro equipollenti 2) dipendente del Comparto con
posizione organizzativa.

Med 42 igiene generale e [0,6 |Laurea in medicina e | Dirigente medico di Direzione Sanitaria

applicata — |15 | specializzazione specifica di:

programmazione sanitaria Polo Osped, Distretto, Dipartimento,
Presidio ospedaliero

Med 45 Scienze | 1,2 | Laurea magistrale in scienze CPSE Infermiere di:

infermieristiche generali 30 | infermieristiche ed ostetriche Ufficio Infermieristico Aziendale;

Uff. Inferm.co di Polo Ospedaliero;
Uffico Inferm.co di Distretto;
Ufficio Inferm.co di Dipartimento;
Uff. Inf.co di Presidio Ospedaliero

Corso integrato qualita responsabilita ed etica in sanita

Materia CFU Titolo di studio Requisiti professionali, relativi a:
Ore (la numerazione costituisce - ambito di lavoro specifico rispetto
ordine di priorita) alla disciplina;
- esperienza di direzione e
coordinamento.
(la numerazione costituisce ordine di
priorita)
lus 07 diritto del lavoro 0,6 |Laurea in Giurisprudenza ed|1) Dirigente Professionale, Tecnico
15 equipollenti Amministrativo
2) dipendente del Comparto con
posizione organizzativa.
Med 42 igiene generale e [0,8 |Laurea in medicina e | Dirigente medico di Direzione Sanitaria
applicata 20 | specializzazione specifica di:
Polo Osped, Distretto, Dipartimento,
Presidio ospedaliero
Med 43 medicina legale 0,6 |Laurea in medicina e
15 | specializzazione in Medicina | Dirigente Medico UO Medicina legale
Legale
Med 45 Scienze | 1,2 | Laurea magistrale in scienze CPSE Infermiere di:
infermieristiche  generali: {30 | infermieristiche ed ostetriche Ufficio Infermieristico Aziendale;
organizzazione Uff. Inferm.co di Polo Ospedaliero;
Uffico Inferm.co di Distretto;
Ufficio Inferm.co di Dipartimento;
Uff. Inf.co di Presidio Ospedaliero
Corso integrato scienze umane e processi comunicativi in sanita
Materia CFU Titolo di studio Requisiti professionali, relativi a:
Ore (la numerazione costituisce - ambito di lavoro specifico rispetto
ordine di priorita) alla disciplina;
- esperienza di direzione e
coordinamento.
(la numerazione costituisce ordine di
priorita)
m-psi 05 psicologia sociale | 0,6 | Laurea in Psicologia 7) Dirigente Psicologo con
15 incarico di struttura complessa
8) Dirigente Psicologo con
incarico di struttura semplice
9) Dir. Psicologo professional
m-psi 06 psicologia del|Q,6 |Laureain Psicologia 10) Dirigente Psicologo con
lavoro e delle | 15 incarico di struttura complessa
organizzazioni 11) Dirigente Psicologo con

incarico di struttura semplice
12) Dir. Psicologo professional




m-ped 01 pedagogia | 0,6 1) Laurea in Pedagogia 1) Dirigente

generale e sociale 15 2) In subordine, lauree|2) dipendente del Comparto con
equipollenti posizione organizzativa

Sps-09  sociologia dei|0,8 1) Laurea in Sociologia 1) Dirigente Professionale, Tecnico

processi culturali el20 2) In subordine, lauree | Amministrativo

comunicativi equipollenti 2) dipendente del Comparto con

posizione organizzativa.
Med 45 Scienze |1 Laurea magistrale in scienze CPSE Infermiere di:
infermieristiche: 25 | infermieristiche ed ostetriche Ufficio Infermieristico Aziendale;

organizzazione

Uff. Inferm.co di Polo Ospedaliero;
Uffico Inferm.co di Distretto;
Ufficio Inferm.co di Dipartimento;
Uff. Inf.co di Presidio Ospedaliero

IL DIRETTORE UOC O.S.F.C.

(Dott. Franco Moretti)

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott. Vittorio Amedeo Cicogna)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Danila Fiorillo)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Alessandro Cipolla)




ASL ROMAN _ AZIENDA USL ROMA H_
Borgo Garibaldi,12 00041 Albano Laziale (Roma)
Tel. 06 93.27.1 - Fax 06 93.27.38.66

REGIONE LAZIO

U.O.C. ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO FORMAZIONE COMUNICAZIONE

PROT. 71904 DEL 19.10.2009

Al DIRETTORI
POLO OSPEDALIERO
PRESIDIO OSPEDALIERO
DIPARTIMENTO
DISTRETTO
AREA

LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione Avviso

Si trasmette I'Avviso per la docenza nel Master annuale di I livello in “Management
infermieristico per le funzioni di coordinamento” , Universita Tor Vergata.

Si invia nel contempo il modello di domanda che deve essere utilizzato dagli aspiranti alla
docenza.

Stante la scadenza fissata al 03 novembre 2009, si richiede la diffusione capillare in
tutte le strutture periferiche afferenti, per la pubblicazione nelle stazioni di pubblicita
aziendale.

Cordiali saluti

IL DIRETTORE
(Dott. Franco Moretti)



MODELLO DI DOMANDA di DOCENZA
MASTER ANNUALE I1° LIV. MANAGEMENT INF.co per FUNZIONI COORDINAMENTO

IL SOTTOSCRITTO

COGNOME E NOME

NATO A Prov. il

IN POSSESSO DEI SOTTOINDICATI REQUISITI DI ACCESSO,
PREVISTI DALL'AVVISO PROT. n. DEL

QUALIFICARICOPERTA AT.I.:

STRUTTURA AZIENDALE di lavoro:

DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE in :
(sua durata in a.a. : )

SPECIALIZZAZIONE post lauream

TITOLO UNIV. SPECIFICO POST LAUREAM:

CFU numero

ESAME SPECIFICO di: ? informatica; ? discipline Demoetnoantropologiche;
SOSTENUTO  ALL'INTERNO DEL CORSO DI LAUREA  MAGISTRALE in

ESPERIENZA DIDATTICA TRIENNALE NEI CORSI DI LAUREA,

CHIEDE di poter svolgere :
la docenza, in una delle tre discipline sottoriportate in ordine di preferenza:
a)

b)
c)

Si allega il curriculum contenente le informazioni richieste dal bando.

Data

Firma




