
 
 

 
 

AZIENDA USL ROMA H          
Borgo Garibaldi,12 00041 Albano Laziale (Roma) 

Tel. 06 93.27.1 – Fax 06 93.27.38.66 
       

 
U.O.C. ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO FORMAZIONE COMUNICAZIONE 

 

PROT. 9916  DEL 09.02.2010 

 
Oggetto: Trasmissione Avviso Mobilità interna URP di cui alla deliberazione 
del Direttore Generale n. 119 del 28.01.2010. 
 
 
 
    AI DIRETTORI SANITARI POLI OSPEDALIERI 
    AI DIRETTORI AMM.VI POLI OSPEDALIERI 
    AI DIRETTORI SANITARI PRESIDI OSP. 
    AI DIRETTORI SANITARI DISTRETTI 
    AI DIRETTORI AMM.VI DISTRETTI 
    AI DIRETTORI  DIPARTIMENTI 
    AI DIRETTORI UOC SEDE LEGALE ASL 
 
     LORO SEDI 
 
 
 Si trasmette in allegato l’Avviso in oggetto, da affiggere in tutte le 
strutture centrali e periferiche di propria afferenza, onde consentirne la 
massima diffusione. 
 
 Cordiali saluti 
 
 
 
 
      IL DIRETTORE UOC O.S.F.C. 
        (Dott.ssa Danila Fiorillo) 
       Firmato 
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U.O.C. ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO FORMAZIONE COMUNICAZIONE 

 

PROT.  9916  DEL 09.02.2010 

 

AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA 
 

Ai sensi della deliberazione n. 119 del 28.01.2010, è indetto Avviso di Mobilità Interna 
riservato a tutto il personale dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda di qualsiasi ruolo, 
posizione, profilo professionale, da assegnare alle sedi decentrate dell’Ufficio Relazioni con il 
Pubblico (URP) come di seguito specificato: 

 
DISTRETTO SANITARIO H2  2 UNITA’ 
DISTRETTO SANITARIO H3  2 UNITA’ 
DISTRETTO SANITARIO H4  2 UNITA’ 
DISTRETTO SANITARIO H5  2 UNITA’ 
DISTRETTO SANITARIO H6  1 UNITA’ 

 
Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti di accesso: 

- diploma di maturità quinquennale; 
- documentazione attestante esonero parziale dallo svolgimento delle funzioni 

proprie del profilo professionale di appartenenza; 

 
che vanno allegati alla domanda, unitamente a: 

- certificato di servizio; 
- curriculum formativo e professionale; 
- ogni altro titolo utile alla valutazione. 

 
Nella domanda vanno indicate due sedi URP tra quelle a bando, come prima e seconda scelta 
di assegnazione. 
 Il personale interessato deve presentare al Protocollo Generale della AUSL – Borgo 
Garibaldi 12 Albano Laziale, -  la domanda di cui sopra in carta semplice, indirizzata alla 
UOC O.S.F.C., entro 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente Avviso sul sito aziendale. 
 A tal fine farà fede la data del protocollo generale della AUSL. 
Non sarà ritenuto valido ai fini della scadenza il timbro di spedizione postale, né saranno 
prese in considerazione domande pervenute via fax o comunque prive del protocollo 
generale aziendale apposto nei termini del presente bando. 

L’ammissione dei candidati e la formulazione della graduatoria verrà effettuata da apposita 
Commissione così costituita: 
PRESIDENTE  Direttore UOC O.S.F.C. 
COMPONENTE  Operatore URP 
COMPONENTE  Funzionario UOC O.S.F.C. 
SEGRETARIO  Dipendente Sede Legale ASL 
 

I titoli presentati saranno valutati con i seguenti criteri e punteggi: 
 

TITOLI DI CARRIERA - MAX PUNTI 40 

- servizio SSN in D      punti 2/anno 

- servizio SSN in C-B      punti 1/anno 

- servizio case cura accreditate in D    punti 1/anno 

- servizio case cura accreditate C-B    punti 0,5/anno 

- servizio presso strutture pubbliche diverse dal SSN in D punti 1/anno 

- servizio presso strutture pubbliche diverse dal SSN in C - B punti 0,5/anno 

- collaborazione lavorativa presso strutture private, di tipo D punti 0,5/anno 

- Servizio annuo altre qualifiche presso privati   punti 0,2/anno 



 

TITOLI DI STUDIO - MAX PUNTI 8 

- Diploma di Laurea Magistrale in: 

Scienze della comunicazione, Sociologia, Lingue  punti 8 

      -      Altri Diplomi di Laurea Magistrale    punti 6 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - MAX PUNTI 12 

- 2° diploma di maturità 5ale, attinente      punti 2 

- 2° diploma di maturità 5ale, non attinente    punti 1,5 

- 2° diploma, ove non quinquennale      punti 0,5 

- specializz.ne post lauream (4/5 anni)      punti 2 

- diploma infermiere o Tecn.San. (regionale, DU, laurea triennale) punti 2 

        Pag. 2 

- Laurea Magistrale Inf. / T.S. (che assorbe il diploma triennale)  punti 6 

- diploma AFD        punti 0,5 

- specializzazioni infermieristiche     punti 0,5 

- master         punti 1 

- 2° diploma nelle professioni sanitarie ausiliarie   punti 1 

- corsi teorico pratici di infermiere (minimo 6 mesi)   punti 0,25 

- corsi teorico pratici di infermieri (durata inferiore)   punti 0,1 

Corsi lingua inglese - massimo punti 3 

- corso Trinità intermediate      punti 1 

- corso Trinity pre intermediate      punti 0,5 

- corso base di lingua inglese, (minimo ore 40)    punti 0,5 

Corsi perfezionamento altre lingue - massimo punti 2 

- corso spagnolo, (minimo 40 ore)     punti 0,5 

Titoli relativi alla comunicazione - massimo punti 3 

- Attest. qualif profess. post diploma per la comunicazione (> 1000 ore) punti 2 

- corso comunicazione ASL RM H ore 80 (front office)   punti 1 

- CORSO ASL per il Giubileo (ore 90)     punti 1 

- corsi ECM sulla comunicazione (efficace, ecc), per ogni modulo punti 0,1 

- altri corsi ECM        punti 0 

Corsi informatica - massimo punti 1 

- Attestato qualif. Programmatore, R.L. (ore 400)   punti 1 

- patente europea (ECDL,  8 moduli)     punti 1 

- ogni modulo della patente europea     punti 0,12 

- corso operatore – programmatore informatico (> 150 ore)  punti 1 

- corso operatore – programmatore informatico (senza n. ore)  punti 0,50 

- altri corsi informatica, ogni 20 ore di frequenza   punti 0,10 

- corsi management (> 150 ore)      punti 1  

- corsi comprendenti  lingua inglese e informatica   punti 1 

Altre attività, corsi, volontariato ecc - massimo punti 0,2 

- corso operatore CUP        punti 0,2 

- corso OSS        punti 0,2 

- corso OTA        punti 0,1 

- attestato programmatore elettronico     punti 0,1 

- attestato stenodattilografia      punti 0,1 

- corsi di pratica aziendale      punti 0,1 

- attestati vari di qualif. Prof.       punti 0,1 

- docenza e tutoraggio, ogni 10 ore svolte, (minimo 10 ore)   punti 0,1 

- diploma inferm. Volontario (Croce Rossa, ecc)   punti 0,1 

- attestati vari        punti 0,1 

- attività di volontariato       punti 0,1 

       



 Per i dipendenti vincitori dell’Avviso che verranno assegnati alle sedi 

decentrate URP di cui sopra, verrà programmato, in aggiornamento obbligatorio, 

un corso di formazione su “Tecniche e Metodologie interrelazionali”. 

 L’assegnazione della sede di lavoro verrà disposta dalla Direzione 

Aziendale su proposta del Direttore UOC O.S.F.C. predisposta sulla scorta delle 

opzioni riportate nelle domande e previa accettazione degli interessati. 

 La Direzione Aziendale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 

modificare o revocare il presente Avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne 

ravvisi l’opportunità, senza che i candidati abbiano nulla ad esigere. 

 

 

 

 

Albano Laziale, lì  09.02.2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      IL DIRETTORE GENERALE 

          (Dott. Alessandro Cipolla)  

       Firmato 


