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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
                                                                                                   Modello HDIR
TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

Albano, ________​​​​_______________                 

AZIENDA USL ROMA H

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

SETTORE ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE


RIPOSI COMPENSATIVI PERSONALE DIRIGENZIALE
Lo/a scrivente Dr./ssa _______________________________________________, intendendo utilizzare la flessibilità organizzativa nella articolazione del proprio orario di lavoro, comunica che nel periodo dal______________________ al_______________________, per gg._______.usufruirà di riposi compensativi di eccedenze orarie prodotte nel mese precedente e/o in corso, per il raggiungimento degli obiettivi della propria struttura e per l’ottimale funzionamento dei servizi all’utenza.

data,_________________________                                               IL DIRIGENTE
timbro e firma____________________________________

DICHIARAZIONE DEL DIRETTORE DI U.O.C. 
Dichiaro di  ( condividere
                    ( non condividere 
l’articolazione oraria comunicata, tenuto conto delle esigenze di servizio e della necessità di assicurare le prestazioni all’utenza. 
data,_________________________                                        IL DIRETTORE U.O.C.

timbro e firma____________________________________
L’UFFICIO RILEVAZIONE PRESENZE  riceve la presente comunicazione completa delle sottoscrizioni richieste e registra l’assenza del Dirigente imputandola a riposo compensativo dopo aver verificato la disponibilità di eccedenze orarie prodotte nel mese precedente e/o in corso. In caso contrario l’assenza viene imputata a ferie d’ufficio.
Nota:_____________________________________ 
Sigla dell’Operatore:__________________________
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