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L REGIONE LAZIO

Prot. S2363 Albano, I 11 LUG. 2011

A tutti i Direttori di U.O.C e di
Dipartimento/Area/Distretto/Polo

A tutto il perjsonale dipendente
QOggetto: Utilizzo delle auto aziendali- Rimborsi chilometrici e utilizzo del mezzo proprio.

1. Premessa

In esito ad un’accurata analisi circa le modalita di gestione e di fruizione dell'autoparco
aziendale ed il possibile bilanciamento tra chilometri percorribili con- auto aziendale e chilometri
rimborsabili con auto di proprieta del personale dipendente, & stata adpttata la deliberazione n.386
del 27 aprile 2011 che ha disposto di integrare e concentrare I‘inter¢:) processc decisionale sotto
un'unica responsabilitd, individuando a tal fine un unico refeirente territoriale (Direzioni
amministrative} e solo in alcuni casi, funzionale (Dipartimento di FjPrevenzione, dipartimento di
Salute Mentale, Logistica). !

In attuazione del suddetto provvedimento, a decorrere dal 1° agosto 2011, le Direzioni
amministrative territoriali e le altre tre suddette macro aree di riferimento, saranno pertanto
chiamate a gestire un budget loro assegnato contenente obiettivi I}agati sia alla gestione della
gquota del parco auto in dotazione sia alle indennita chilometricha: rimborsabili alla luce delia
precedente circolare aziendale n. 81981 del 15/11/2010.

Le direzioni e le strutture facenti capo ai precedenti referenti di budget dovranno pertanto
prestare la massima collaborazione e sinergia per il raggiungimento dell'obiettivo aziendale al cui
conseguimento partecipanc.

Cio premesso, si comunicano di seguito i punti fondamentali dellgi{ nuova procedura che dovra

essere seguita.

2. Entrata in vigore del nuovo sistema

a) Dal mese di agosto p.v. entrera in vigore il nuovo sistema basato sulla riorganizzazione

introdotta dalla deliberazione 386/2011, per cui le richieste di utiIizt’zo delle auto aziendali o di

LI\




rimborso chilometrico non dovranno piu essere inoltrate dal singolo dipendente alla Logistica o alla

Gestione Risorse Umane ma, a cura del relativo responsabile, al rispettivo detentore del budget

individuato a livello territoriale secondo |a seguente tabella.

STRUTTURA DI RIFERIMENTO

POLO H1 EDISTRETTO H1 E H3

SOGGETTO DETENTORE DEL BUDGET |

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

POLO H2 E DISTRETTO H2

DIRETTORE AMMINIISTRATIVO

POLO H3 EDISTRETTO H5

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

POLO H4 E DISTRETTO H4 E HB

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Direttore del digartimf@nto

D.SM.

Direttore del dipartimento

TUTTO IL RESTO

Dirigente della U.O.$. Logistica

N

b) Il budget della mobilita definito per ognuno dei soggetti della tabella di cui sopra, consentira

di individuare gli operatori che hanno bisogno su base quotidiana o settimanale o comunque

penodicamente di spostarsi per svolgere le attivita di competenza e per questi operatori verra

individuata/concordata la modalita ottimale e sistematica di utiIiLzzo dellauto o di rimborso

chilometrico; i

c) la programmazione dellutilizzo dellauto aziendale o del |;*imborso chitometrico verra

effettuata anche per gli operatori che svolgono la propria attivita ln una sede diversa da quella

della struttura di appartenenza, fermo restando che : '

- il fabbisogno chilometrico annuc deve essere desumibile dai dafti consuntivi 2010;

- il responsabile della struttura di appartenenza deve confermére o rettificare il fabbisogno
chilometrico annuale in relazione alle attivita della struttura; |

- per le esigenze di spostamenti di carattere estemporanec la valutazione sull'utilizzo

dellauto aziendale o del rimborso chilometrico sara oggetto: di valutazione da parte del

titolare del_budget con il quale si dovra rapportare il Dirigente di ogni singola struttura di
riferimento; '

d) le modalita ed i termini per l'attuazione concreta del nuov;b sistema delineato con la
presente, saranno oggetto di specifiche disposizioni che ciascun referente avra cura di

impartire, secondo criteri di omogeneita condivisi con gli altri referenti aziendali di budget.

3. Utilizzo del mezzo proprio-Rimborsi chilometrici




‘Il detentore del budget”, dopo aver effettuato le necessarie valutazioni di sua competenza

coerenti con l'obiettivo di ottimizzazione assegnatogli, adottera il relativo provvedimento

mensile di liquidazione, nel rispetto dei criteri stabiliti nella citata circolare aziendale prot. n.

81981 del 15/11/2010 che ad ogni buon conto si richiamano quali vincoli che dovranno
|

caratterizzare le azioni richieste e gli atti adottati:

1.

(5]

il imborso delle spese di viaggio e/o naturalmente il ricorso all'uso del proprio

autoveicolo deve intendersi confermata solo in cape al personale che svolge

funzioni ispettive, di verifica e controllo.

La scelta tra 'uno e laltro mezzo sara fatta dal responsabile sulla base del criterio
della massima convenienza per I'Azienda e previa valuitazione dell'utilizzo dell'auto
aziendale, fermo restando che il rimborso potra esselfe riconosciuto-nei limiti del
budget assegnato- solo una volta accertata ia impossibi@lité di utilizzo del parco auto
aziendale.

in analogia a quanto previstoe al punto 1, il rimborso jdi che trattasi ed il ricorso

alluso del proprio autoveicolo, potranho essere ﬁiconosciuti, all'esito delle

predette valutazioni di ottimizzazione da parte del “detentore del budget”, anche al
personale che debba inevitabiimente avvalersi di un mezzo di locomozione in
guanto strumentale allo svolgimento della funzione, tipica della qualifica o del

servizio svolto. A titolo meramente esemplificativo, si indica il personale che opera

nei CAD., Tlavvocatura, il personale che svolge funzioni di
installazione/riparazione/manutenzione di strumenti o apparecchiature. 1l rimborso
non & invece dovuto per attivita non direttamente riconducibili alle finalita descritte
{ad esempio - infermiere del C.A.D. o avvocato che utilizza il proprio autoveicolo per
partecipare in diversa sede ad una riunione aziendale o ad un evento pur
nell'ambito dell'aggiornamento professionale). ;

Per tutto il resto del personale 'uso del mezzo proprid potra essere autorizzato in

base allart. 9 della legge 417/78, esclusivamente per le finalita di tipo assicurativo,
come precisato dalla circolare n. 36 del 22.10.2010 del Ministero dellEconomica e
Finanze. In tale evenienza, facendo proprio l'orientamento espresso con la
deliberazione n. 8/2011 delle Sezioni Riunite della ;Corte dei Conti, I'Azienda
riconosce agli interessati, a titolo di rimborso e previa p?preventiva richiesta formale,
un importo massimo pari al costo del mezzo pubblicd piu economico utile per il
raggiungimento della sede di missione, cosi garantendo il rispetto degli obiettivi di

economicita affermati dalla suddetta normativa.



4; Reportistica:

Il singolo “detentore del budget’” avra cura di predisporre su foglio elettronico una
rendicontazione accurata, nellambito della propria competenza territoriale, riferita
all'affidamentoc dei veicoli aziendali (indicandc data, nominativo dell'affidatario, veicolo
utilizzato, percorso effettuato, tempo di utilizzo, ecc), al chi?ometraggio percorso e ai
rimborsi chilometrici riconosciuti e liquidati. Mensilmente t:ale rapporto verra inviato
all'Ufficio Logistica che provvedera ali'aggregazione e aila consuntivazione dei dati che, a

loro volta, verranno trimestralmente trasmessi all'Ufficio Controllo di Gestione per la

valutazione della conformita con gli obiettivi assegnati.

5.Rimborsi chilometrici fino al 31 luglio 2011- Fase transitoria

Al fine di consentire la piena attuazione del nuovo sistema g¢perativo, la UO.C. GR.U.

provvedera a corrispondere i rimborsi chilometrici fino al mese di luglio 2011, recependo la

documentazione prodotta dai dipendenti in base alla procédura in essere gia prima
dellemanazione della circolare prot.n. 81981 del 15/11/2010, corredata dalle relative
dichiarazioni rese e sottoscritte dai rispettivi Dirigenti responsabili.

La presente circolare verra pubblicata sul portale aziendale www.aslromah.it, nonché presso

le consuete stazioni di pubblicita aziendale. Si richiede in ogni caso ai Responsabili delle
strutture aziendali che leggono la presente, di assicurare la massima diffusione nei modi che
riterranno piu opportuni e darne attuazione secondo quanto in esga contemplato.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dr.ssa Cristina Matranga)

IL DIRETTORH GENERALE
(Dr. Alessangiro Cipolla)



