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Titolo di studio del RSPP
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Collaboratori dell’ RSPP
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Lavoratori nelle aziende
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Budget dedicato
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Studi e lavori prodotti
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Gestione conflitti
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Utilizzo specialisti
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Figure professionali 
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Il problema stress
è prioritario?
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Le priorità per lo stress
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Il premio INAIL
negli ultimi anni
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Infortuni diminuiti 
negli ultimi anni
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miglioramento del clima



Conflittualità

0

5

10

15

20

25

30

35

40

%

mai

raramente 

talvolta

spesso

sempre 



Buon livello di 
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