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 Azienda U.S.L. ROMA H 
Borgo Garibaldi, 12 – 00041 Albano Laziale 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 
          SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO 

Piazza della Rotonda   –  Albano Laziale (RM) 

Tel. 06/93275330- Fax: 06/93275317                                                                                            

  
 

PROTOCOLLO OPERATIVO PER ACCERTAMENTI ISPETTIVI 
IN AMBULATORI ODONTOIATRICI 

(Spresal) 
 

 

Data  sopralluogo    ______________________________________________________ 

 

Struttura  ______________________________________________________________ 

 

Indirizzo  ______________________________________________________________ 

 

Servizio  __________________________________           Tel ____________________ 

 

Personale presente al momento del sopralluogo: 
                      Per la struttura: 

 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

                      Per il Dipartimento di Prevenzione: 

 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

Incarichi di responsabilità 
Ruolo Nominativo Incarico formalizzato 

Datore di lavoro/Esercente   

Responsabile Sanitario   

Responsabile impianto 

radiologico 

  

Esperto Qualificato/Esperto in 

Fisica Medica 
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Dettaglio delle Apparecchiature Radiologiche presenti in reparto: 

Marca/Modello Matricola Sala N° 
Tensione 

[kV] 

Intensità di 

corrente mA 

     

     

     

     

 
 

Elenco dei Locali e/o Zone classificate: 

Zona Sorvegliata ( destinazione d’uso):    

Zona Controllata (delimitazione ed identificazione):  

Zona Non Classificata (Locali e aree limitrofe)  

Note Generali:   

 

 

Documentazione 
 

Norme di  Sicurezza e Protezione 

 SI NO Verifica - Note 

Norme interne di radioprotezione a cura dell’EQ e DDL    

Cartellonistica di restrizione di accesso    

           “             rischio RI    

 

Documentazione relativa alla Sorveglianza FISICA della Protezione dalle RI- a cura dell’Esperto Qualificato 

 SI NO Verifica - Note 

Comunicazione preventiva di pratica radiologica    

Registro di Sorveglianza Fisica (a cura dell’’E.Q.)    

 descrizione della pratica radiologica    

descrizione del sito di installazione e dei singoli   

ambienti 
   

elenco – aggiornato – delle apparecchiature  radiologiche     

modalità di valutazione delle dosi individuali    

 

benestare all’uso della pratica radiologica     

esiti della sorveglianza fisica  ambientale    

esiti della sorveglianza fisica dei lavoratori    

esito - verifica periodica delle attrezzature, dei 

dispositivi e degli strumenti di protezione 
   

eventuali copie delle prescrizioni e delle disposizioni 

formulate dagli organi di vigilanza che siano divenute 

esecutive 

   

- modalità previste per la dismissione della pratica 

radiologica 
   

capitolo del DOVRI per gli aspetti concernenti i rischi da 

radiazioni ionizzanti (ai sensi D.Lgs. 81/08) 
   

Periodicità della sorveglianza fisica (specificare)    
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Formazione ed Informazione del personale –  

(modalità e periodicità) 
   

Comunicazione delle dosi al medico 

competente/autorizzato (ove previsto) 
   

 
 

Documentazione - a cura del Medico Competente/Autorizzato 

 SI NO Verifica - Note 

Documento sanitario personale DOSP     

Modalità di conservazione dei referti radiologici    

Comunicazione delle idoneità al datore di lavoro    
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Verifica dei requisiti di radioprotezione del sito e dei lavoratori  

(D.Lgs. 230/95 e s.m.i.) 

Capo V – Regime Giuridico – Comunicazioni Preventive 

Sono state effettuate le comunicazioni preventive di pratiche?  

(art. 22 – art. 24) 
SI 

 

NO 

 

Sanzione art 136 

comma 1 

(ammenda da euro 516 

a euro 2582 per il 

DdL) 

Le comunicazioni sono conformi all’all. VII comma 3? SI 

 

NO 

 

Sanzione art 136 

comma 1 

(ammenda da euro 516 

a euro 2582 per il 

DdL) 

Capo VIII - SORVEGLIANZA FISICA (per le prescrizioni si applica il D.Lgs. 758/94) 

E’ effettuata la sorveglianza fisica – (art. 75) SI NO 

Sanzione art 139 

comma 1 lett. a)  

(ammenda di € 1032 

per il datore di lavoro) 

[da 1549 a 4131] 

E’ presente l’atto di nomina dell’E.Q. – (Art. 77 comma 1) SI NO 

Sanzione art 139 

comma 1 lett. a)  

(ammenda di € 1032 

per il datore di lavoro) 

[da 1549 a 4131] 

E’ presente la comunicazione della nomina dell’EQ all’Ispettorato Provinciale 

del lavoro – (Art. 77 comma 2) 
SI NO 

Sanzione art 139 

comma 1 lett. a)  

(ammenda di € 1032 

per il datore di lavoro) 

[da 1549 a 4131] 

Sono effettuate le valutazioni di radioprotezione a cura dell’E.Q.? - art. 79 SI NO 

Sanzione art 139 

comma 4 lett. b)  

(ammenda di € 387  

per l’EQ) [da 258 a 

1549] 

Sono effettuate le comunicazioni al datore di lavoro a cura dell’EQ? – (art. 80) SI NO 

Sanzione art 139 

comma 4 lett. b)  

(ammenda di € 387 

per l’EQ) [da 258 a 

1549] 

E’ presente il registro di sorveglianza fisica – (Art. 81) SI NO 

Sanzione art 139 

comma 4 lett. b) 

(ammenda di € 387 

per l’EQ) [da 258 a 

1549] 

Il registro è conforme all’allegato XI commi 4 e 5?  SI NO 

Sanzione art 139 

comma 4 lett. b) 

(ammenda di € 387 

per l’EQ) [da 258 a 

1549] 

Eventuali carenze del registro - allegato XI par 4-5 D.Lgs 230/95-241/00 

(indicare se mancanti o non corrispondenti) 

 

�  fogli legati e numerati progressivamente con indicazione del datore di lavoro, sede legale ed operativa, 

�  estremi o copia di eventuali atti autorizzativi in possesso 

�  planimetria o descrizione ambienti ed indicazione della classificazioni delle zone 

�  elenco aggiornato delle sorgenti RX con specificazione, per ciascuna di esse, della natura e delle caratteristiche 

fondamentali 

�  esiti della prima verifica con riferimento al relativo benestare (art. 79 comma 1 lettera b) 

�  modalità e periodicità delle valutazioni delle dosi individuali per i lavoratori 

�  modalità e periodicità delle valutazioni delle dosi individuali per gli individui dei gruppi di riferimento della 

popolazione 

�  esiti e periodicità della sorveglianza fisica di radioprotezione 

�  esiti e periodicità della sorveglianza ambientale nelle zone classificate 
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�  esiti della verifica di buon funzionamento della strumentazione di  misura utilizzata 

�  copia della relazione di cui all’art 61 comma 2 (valutazione dei rischi) 

�  copia delle eventuali prescrizioni e delle disposizioni formulate dagli organi di vigilanza divenute esecutive 

 

Nel caso siano stati classificati lavoratori esposti (cat A e/o Cat B) sono presenti 

ed aggiornate le schede dosimetriche individuali? 
SI NO 

Sanzione art.139 

comma 3 lett. b) 

(ammenda di € 387) 

[da euro 258 a euro 

1549] 

Sono state individuate, delimitate, segnalate una o più zone classificate e 

l’accesso è adeguatamente regolamentato? 
SI NO 

Sanzione art.139 

comma 2 lett. a) 

(ammenda di € 129) 

[da euro 154 a euro 

516] 

Il datore di lavoro ha acquisito dall’e.q. prima dell’inizio dell’attività la relazione 

contenente le valutazioni e le indicazioni di radioprotezione? 
SI NO 

Sanzione art.139 

comma1 lett. b)  

(ammenda di € 645) 

[da euro 516 a euro 

2582] 

Il tubo Rx  è indicato dal contrassegno internazionale delle RI ? (art. 61 c.3 

lettera g) 
SI NO 

Sanzione art.139 

comma 2 lett. a) 

(ammenda di € 129) 

[da euro 154 a euro 

516] 

E’ stato espletato il programma di FORMAZIONE dei lavoratori ai sensi dell’art 

61, comma 3 lettera e)  

(ovvero esiste una documentazione comprovante ciò?) 

SI NO 

Sanzione art.139 

comma 1 lett. a) 

(ammenda di € 1032) 

[da euro 1549 a euro 

4131per il datore di 

lavoro] 

art.139 c.2 lett.a) 

(ammenda di € 129) 

(da euro 154 a euro 

516 per il preposto) 

L’esperto qualificato comunica per iscritto al medico autorizzato le valutazioni 

delle dosi ricevute dai lavoratori (semestrale cat. A- annuale cat. B) (art 79 c. 6) 
SI NO 

Sanzione art.139 

comma 4 lett. b) 

(ammenda di € 387) 

(da euro 258 a euro 

1549) 

Sono esposte le norme interne di radioprotezione per i lavoratori? (art 61 c. 3 

lettera c) 
SI NO 

Sanzione art.139 

comma 1 lett. a) 

(ammenda di € 1032) 

(da euro 1549 a euro 

4131 per il datore di 

lavoro) 

art. 139 c. 2 lett. a) 

(ammenda di € 129) 

(da euro 154 a euro 

516 per il preposto) 

Sono disponibili i mezzi di sorveglianza dosimetrica e di protezione per i 

lavoratori? (art 61 c. 3 lettera d) 
SI NO 

Sanzione art.139 

comma 1 lett. a) 

(ammenda di € 1032) 

(da euro 1549 a euro 

4131  per il datore di 

lavoro) 

art.139 c.2 lett.a) 

(ammenda di € 129) 

(da euro 154 a euro 

516 per il preposto) 

In caso affermativo quali ? 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

I lavoratori osservano le disposizioni impartite ai fini della protezione 

individuale (uso corretto dei DPI forniti) e collettiva e della sicurezza? (art 68 c1 

lettera b) 

SI NO 

Sanzione art 139 

comma 3 

(ammenda di € 103) 
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(da euro 103 a euro 

413) 

I lavoratori e il personale di intervento sono stati preventivamente resi edotti 

delle modalità operative in caso di esposizione di emergenza? 
SI NO 

Sanzione art 139 

comma 2 lett. a) 

(ammenda di € 129) 

(da euro 154 a euro 

516) 

E’ stata effettuata la visita preventiva dei lavoratori esposti, apprendisti e 

studenti? (art 84 c. 1-2) 
SI NO 

Sanzione art.139 

comma1 lett. a)  

(ammenda di € 1032) 

(da euro 1549 a euro 

4131 ) 

I lavoratori esposti sono sottoposti a sorveglianza sanitaria almeno annuale (se di 

cat B) ed almeno semestrale (se di cat A) o a sorveglianza sanitaria straordinaria 

se richiesta? (art 83 c. 1-2; art 85 c. 1-5; art .87 c. 1-2) 

SI NO 

Sanzione art. 139 c.1 

lett. a)  

(ammenda di € 1032) 

(da euro 1549 a euro 

4131) 

E’ presente l’atto di nomina del M.A.(obbligo solo per esposti di cat. A) – (Art. 

87 c. 1) 
SI NO 

Sanzione art 139 

comma 1 lett. a) 

(ammenda di € 1032) 

(da euro 1549 a euro 

4131  per il datore di 

lavoro) 

E’ presente la comunicazione della nomina del M.A. all’Ispettorato Provinciale 

del lavoro – (Art. 87 c. 2) 
SI NO 

Sanzione art 139 

comma 1 lett. a) 

(ammenda di € 1032) 

(da euro 1549 a euro 

4131  per il datore di 

lavoro) 
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Verifica dei requisiti D.Lgs. 81/2008 

1. Norme generali di prevenzione  Sanzioni 

E’ stato nominato dal datore di lavoro(ddl) il RSPP?  

Art.17 c.1 lett.b   
Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 2.500 a 6.400 euro 

¼  1.600 euro 

Se è il ddl, svolge direttamente tale funzione e ha 

frequentato il corso di formazione? 
Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 2.500 a 6.400 euro 

¼  1.600 euro 

E’presente il documento/autocertificazione che contempli 

tutti i rischi presenti nell’attività?  

Art. 17 comma 1a 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

Arresto da 4 a 8 mesi 

La valutazione è stata fatta in collaborazione con RSPP e 

M.C. nei casi previsti dall’art. 41?  

Art. 29 comma 1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

Sanzione 
Amministrativa 

Da 2000 a 4000 euro in 

assenza degli elementi di 
cui all’articolo 28, comma 

2, lettere b), c) o d), o 

senza le modalità di cui 
all’articolo 29, commi 2 e 

3  

E’ redatto secondo le modalità di cui all’art 29 c.2,3? Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 Da 2000 a 4000 euro 

E’ stato nominato il Medico Competente? 

 Art.18 c.1 lett a) 
Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.500 a 6.000 euro 

¼  1.500 euro 

Sono state prese idonee misure per prevenire gli incendi e 

per tutelare l’incolumità dei lavoratori? 

Art. 46 c.2 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.200 a 5.200 euro 

¼  1.300 euro 

Sono stati designati i lavoratori incaricati della gestione 

delle emergenze ( Antincendio – primo soccorso)? 

Art.18 c.1 lett. b – Art. 43 c.1 lett. b  

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 750 a 4.000 euro 

¼  1.000 euro 

Sono state presi i necessari provvedimenti in materia di 

primo soccorso? 

Art. 45 c.1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 750 a 4.000 euro 

¼  1.000 euro 

I lavoratori addetti alle squadre di emergenza e primo 

soccorso sono stati opportunamente formati? 

Art. 37 c.9 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.200 a 5.200 euro 

¼  1.300 euro 

I lavoratori sono stati informati? 

Art. 36 c.1 
Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.200 a 5.200 euro 

¼  1.300 euro 

I lavoratori sono stati formati e se del caso addestrati? 

Art. 37 c.1 
Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.200 a 5.200 euro 

¼  1.300 euro 

 Si � No � NOTE AMMENDA 
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Il datore di lavoro ha provveduto ad elaborare il DUVRI 

(documento unico valutazione rischi interferenziali)? 

(Obbligatorio in caso di contratti d’appalto, d’opera o di 

somministrazione)  

art.26 c.3 

 

 
Da 1.500 a 6.000 euro 

¼  1.500 euro 

E’ stato nominato dai lavoratori il RLS ? Si � No �  

 

Da parte del ddl sono stati ottemperati gli obblighi di 

verifica tecnico professionale dell’impresa appaltatrice o 

dei lavoratori autonomi in caso di affidamento dei lavori 

all’interno dell’attività? 

Art. 26 c.1 lett. a) 

 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.000 a 4.800 euro 

¼  1.200 euro 

2.  Luoghi di lavoro 

I luoghi di lavoro sono conformi ai requisiti indicati 

nell’allegato IV ? 

Art. 64  

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.000 a 4.800 euro 

¼  1.200 euro 

Le vie di circolazione interne o esterne che conducono ad 

uscite di emergenza sono mantenute libere allo scopo di 

consentirne l’uso agevole? 

Art. 64 c. lett.b 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.000 a 4.800 euro 

¼  1.200 euro 

I luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengono 

sottoposti a regolare manutenzione tecnica ? 

Art. 64 c.1 lett.c) 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.000 a 4.800 euro 

¼  1.200 euro 

Gli impianti e i dispositivi di sicurezza vengono 

sottoposti a regolare pulizia? 

 Art 64 c.1 lett. d) 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.000 a 4.800 euro 

¼  1.200 euro 

Gli impianti e i dispositivi di sicurezza destinati alla 

prevenzione o alla eliminazione dei pericoli vengono 

sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro 

funzionamento? 

Art 64 c.1 lett. e) 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.000 a 4.800 euro 

¼  1.200 euro 

 Sono destinati al lavoro locali chiusi sotterranei e 

semisotterranei? 

Art. 65 c.1  

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.000 a 4.800 euro 

¼  1.200 euro 

Nel caso di utilizzo di locali sotterranei e semisotterranei 

il ddl ha provveduto ad assicurare idonee condizioni di 

areazione, illuminazione e microclima? 

Art. 65 c.2  

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 1.000 a 4.800 euro 

¼  1.200 euro 

 

 

3. Attrezzature di lavoro  

Il datore di lavoro ha messo a disposizione dei lavoratori 

attrezzature idonee ai fini della salute e sicurezza e 

adeguate al lavoro da svolgere? 

Art. 71 c.1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

Il ddl ha preso misure in modo che le attrezzature Si � No � NOTE AMMENDA 
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fossero installate ed utilizzate in conformità alle 

istruzioni d’uso,oggetto di idonea manutenzione,  

provviste di istruzioni d’uso e libretto di manutenzione? 

Art. 71 c.4 
 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

Il datore di lavoro ha messo a disposizione dei lavoratori 

attrezzature idonee ai fini della salute e sicurezza e 

adeguate al lavoro da svolgere? 

art 71 c.1 comb. e disp.art.80 c.1,2,3 e art 81 c.1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 Vedi T.U. 

L’impianto elettrico è stato sottoposto periodicamente a 

controllo secondo quanto previsto dal pr 462/01 e 37/08? 

art 71 c.1 comb. e disp.art.86 c.1 

Si � No � 

SANZIONE AMMINISTRATIVA 

Da 500 a 1.800 euro 

 600 euro 

L’esito delle verifiche è a disposizione dell’autorità di 

vigilanza?  

art 86 c.3 

Si � No � 

SANZIONE AMMINISTRATIVA 

Da 500 a 1.800 euro 

 600 euro 

4. Segnaletica di sicurezza  

Il ddl ha provveduto ad installare idonea e specifica 

segnaletica di sicurezza conformemente alle prescrizioni 

di cui agli All. da XXIV a XXXII? 

art 163 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

5. Movimentazione manuale dei carichi  

Il ddl in presenza del rischio da MMC ha rispettato tutti 

gli obblighi previsti? 

art 168 c.1, c.2 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

6. Videoterminali 

Il datore di lavoro ha provveduto ad adottare le misure 

appropriate per ovviare ai rischi riscontrati in base alla 

effettuata valutazione nonché ha provveduto ad 

organizzare e predisporre posti di lavoro  in conformità 

ai requisiti minimi di cui all’all.XXXIV? 

art 174 c.2, c.3 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

I lavoratori esposti sono stati sottoposti a sorveglianza 

sanitaria da parte del M.C.? 

art 176 c.1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

I lavoratori addetti sono stati sottoposti ad adeguata 

formazione? 

art 177 c.1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 750 a 4000 euro 

¼  1.000 euro 

7. Rumore e vibrazioni 

Il datore di lavoro ha provveduto a valutare 

l’esposizione dei lavoratori al rischio rumore durante il 

lavoro? 

art 190 c.1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 
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I lavoratori esposti sono stati sottoposti a sorveglianza 

sanitaria da parte del M.C.? 

art 196  

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.000 a 4.000 

euro 

¼  1.000 euro 

I lavoratori addetti sono stati sottoposti ad adeguata 

formazione? 

Art. 195 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.000 a 4.000 

euro 

¼  1.000 euro 

E’ stato elaborato ed applicato un programma di misure 

tecniche organizzative  e procedurali volte a ridurre 

l’esposizione a rumore qualora risulti il superamento dei 

valori inferiori di azione? 

Art. 192 c.2 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.000 a 4.000 

euro 

¼  1.000 euro 

E’ stata effettuata la valutazione del rischi vibrazioni 

garantendo il preciso rispetto degli obblighi derivati? 

Art. 202 c.1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

I lavoratori esposti sono stati sottoposti a sorveglianza 

sanitaria da parte del M.C.? 

Art. 204 (si rimanda all’art.18 c.1 lett. g) 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Sanzione 

Amministrativa 

Da 2.000 a 4.000 

euro 

 

I lavoratori addetti sono stati sottoposti ad adeguata 

formazione? 

Art. 203 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.000 a 4.000 

euro 

¼  1.000 euro 

8. Sostanze pericolose  

Il ddl ha valutato preliminarmente la presenza di agenti 

chimici pericolosi? 

Art. 223 c.1, c.2, c.3 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

Sono state adattate misure specifiche di protezione e 

prevenzione? 

Art. 225  

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

D.d.L. 

 

Da 2.500  a 6.4000 

euro 

¼  1.600 euro 

Preposto 

Da 400  a 1.600 

euro 

¼  400 euro 

Il ddl ha valutato l’esposizione ad agenti cancerogeni o 

mutageni? 

Art. 236 c.1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

Sono state adottate le misure preventive e protettive? 

 

Art. 236 c.3 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

D.d.L. 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

Preposto 

Da 400  a 1.600 

euro 

¼  400 euro 

Sono state adottate misure tecniche organizzative e Si � No � NOTE AMMENDA 
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procedurali? 

Art. 237   

Da 2.500  a 6.4000 

euro 

¼  1.600 euro 

I lavoratori sono stati sottoposti a sorveglianza sanitaria 

da parte del MMC? 

Art. 242 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500  a 6.4000 

euro 

¼  1.600 euro 

Da 400  a 1.600 

euro 

¼  400 euro 

I lavoratori sono stati sottoposti ad adeguata 

formazione? 

Art. 239 c.2 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.000  a 4.000 

euro 

¼  1.000 euro 

Da 250  a 1.000 

euro 

¼  250 euro 

9. Agenti biologici 

 

E’ stato comunicato all’organismo di vigilanza 

territoriale l’esercizio di attività che comportano l’uso di 

agenti biologici dei gruppi 2,3?  

Art. 269 c. 1 

 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 
Da 800 a 2.000 euro 

¼  500 euro 

Sono state adottate misure tecniche organizzative e 

procedurali per gli agenti biologici? 

Art. 272 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

D.d.L. 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

Preposto 
Da 400 a 1.600 euro 

¼  400 euro 

I lavoratori sono stati opportunamente formati? 

Art. 278 c. 2 
Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

I lavoratori esposti sono stati sottoposti a sorveglianza 

sanitaria da parte del MC? 

Art. 279 c. 2 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 

Il ddl ha provveduto ad iscrivere sul registro degli 

esposti i lavoratori addetti all’uso di agenti del gruppo 3 

e 4. 

Art. 280 c.1 

Si � No � 

NOTE AMMENDA 

 

Da 2.500 a 6.400 

euro 

¼  1.600 euro 
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Documentazione da richiedere: 
� Documento di valutazione del rischio o autocertificazione 

� Planimetria a corredo delle comunicazioni suddette            

� Certificato di iscrizione alla camera di commercio 

� Registro infortuni 

� Designazione rspp 

� Documentazione attestante il possesso dei requisiti per svolgere la funzione di rspp 

� Nomina del medico competente 

� Certificati di idoneità alla mansione dei lavoratori 

� Registro delle visite mediche (elenco lav. sottoposti dal M.C. a sorv. sanitaria) 

� Cartelle sanitarie personali 

� Designazione addetti alla lotta antincendi, gestione incendi, ed evacuazione 

� Designazione addetti alla gestione del pronto soccorso 

� Attestati avvenuta formazione alla gestione del primo soccorso 

� Attestati avvenuta formazione degli addetti alla gestione di emergenza, gestione  incendi ed 

evacuazione 

� Procedure operative di sicurezza per i lavoratori riguardante i rischi relativi alla mansione 

svolta 

� Piano di gestione dell’emergenza 

� Ricevuta di consegna dei D.P.I, firmate dai lavoratori riportanti la tipologia 

� Certificati di conformità degli impianti elettrici e ricevuta di comunicazione all’ISPESL 

� Progetto dell’impianto elettrico se obbligatorio 

� Verbale di verifiche periodiche degli impianti elettrici 

� Attestazione di interventi manutentivi su macchine impianti e attrezzature 

� Libretto d’uso e manutenzione di macchine e attrezzature 

� Verbale di avvenuta formazione e/o istruzione degli operatori di macchine e attrezzature 

� Organigramma aziendale ed eventuali deleghe in materia di sicurezza sul lavoro 

� Altro……………………………………………………………………………… 

� …………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

Osservazioni_____________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________  

 

________________________________________________________________________ 

 

    
Gli Operatori  

 
 

____________________         ______________________             ______________________        

 
____________________                   ______________________             ______________________        

 


