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Oggetto: Art. 10 legge 300/70. - Accordo Integrativo Aziendale dicembre 2000 e dicembre

2007 di cui alla deliberazione n. 2378 del 31.12.2007-

Art. 22 CCNL Integrativo Comparto del 20.9.2001 cosi come integrato dall’ art. 20 comma
8 CCNL 19.04.2004.

Diritto allo studio anno 2009.Presentazione delle domande.

Sono aperti i termini per chiedere i permessi straordinari retribuiti, relativi alloggetto.
| permessi, (massimo 150 ore), sono concessi per la partecipazione a CORSI DI
DURATA ALMENO ANNUALE, finalizzati al conseguimento di titoli di studio od attestati
professionali rilasciati da scuole:
1 - UNIVERSITARIE
2 - POSTUNIVERSITARIE
3 - DI ISTRUZIONE PRIMARIA E SECONDARIA
4 - DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Tali scuole possono essere Statali, pareggiate, legalmente riconosciute o
comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali od attestati professionali riconosciuti
dal'Ordinamento pubblico, precisando che per quanto riguarda i corsi di qualificazione
professionale (tipologia 4), la precedenza & accordata a corsi per i quali sussistere
attinenza tra la qualifica rivestita e la qualificazione professionale che si va ad acquisire, al
fine di consentire la ricaduta della stessa all'interno dell’ambito di lavoro.

I numero massimo di dipendenti ammessi contemporaneamente a fruire dei
permessi nel’anno 2009 & pari al 3% di quelli in servizio nel Comparto al 1°gennaio
dell'anno di competenza.

Si precisa che il beneficio spetta esclusivamente al personale del Comparto in
servizio a tempo indeterminato, con esclusione quindi della Dirigenza Medica e della
Dirigenza S.P.T.A., per le quali i rispettivi Contratti di lavoro articolano il diritto
all'aggiornamento ed alla formazione attraverso l'istituto della riserva oraria.

Qualora il dipendente abbia un rapporto di lavoro a tempo parziale, - part time, - il
diritto si intende proporzionale all’orario lavorativo fissato nel contratto individuale.

Il personale ammesso ai benefici deve presentare, pena esclusione, il certificato
di iscrizione rilasciato dall’Istituto frequentato.

In caso di esubero delle domande, i permessi saranno assegnati secondo le
indicazioni di cui all’art. 22 C.C.N.L. integrativo Comparto Sanita del 20.09.2001 , commi
4,5, 6.

A tale proposito 'U.O. Formazione , sulla base delle autocertificazioni prodotte
dagli interessati nelle domande, formula apposita graduatoria tenendo conto, in ordine
decrescente, dei seguenti criteri:



(a) dipendenti che frequentano I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o
post universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni
precedenti;

(b) dipendenti che frequentano per la prima volta gli anni di corso precedenti l'ultimo e
successivamente quelli che nellordine frequentano, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post
universitari, la condizione di cui alla lettera (a);

(c) dipendenti ammessi a frequentare corsi di formazione che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere (a) e (b), e comunque sempre di durata almeno annuale. Si
precisa che in questa fattispecie rientrano, in ordine di priorita: gli studenti di primo
anno; gli studenti universitari non in regola con gli esami degli anni precedenti; gli studenti
universitari fuori corso; gli studenti di corsi di durata almeno annuale che rilasciano
attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico.

Nellambito di ciascuna fattispecie di cui sopra la precedenza & accordata,
nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio:
1) della scuola media inferiore;
2) della scuola media superiore;
3) universitari o post universitari
sulla base di una adeguata ripartizione tra i dipendenti del vari ruoli.

Qualora, a seguito dell’applicazione dei criteri sopra descritti sussista ancora
parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai fruito
dei permessi per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo l'ordine
decrescente di eta.

Gli interessati debbono utilizzare esclusivamente
I’'apposito modulo predisposto per la domanda, - allegato al presente Avviso, -
che deve pervenire , (anche se é stato spedito per posta ordinaria),
all’Unita Operativa Formazione,
Borgo Garibaldi 12 — 00041 Albano Laziale, (tel. 93273839, fax 93273919),

entro il 07 gennaio 2009.

Dopo la scadenza dei termini I'Unita Operativa stessa procede a stilare la
graduatoria di tutte le domande pervenute.

L’inserimento nella graduatoria viene effettuato sulla base dell’ autocertificazione
contenuta nel modulo di domanda, debitamente sottoscritta dall'interessato.

Le domande pervenute oltre i termini e quelle non firmate non saranno prese in
considerazione.

Le domande prive in tutto od in parte dell’autocertificazione, con particolare
riferimento alla procedura di iscrizione in essere presso la Scuola di riferimento, e
comunque incomplete, non potranno del pari essere prese in considerazione, in
quanto non forniscono tutti gli elementi richiesti, che risultano essere
indispensabili per predisporre correttamente la graduatoria da parte dell’Unita
Operativa preposta.

Si precisa che si procedera a controlli a campione sulle autocertificazioni rese, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge, e che eventuali dichiarazioni mendaci
comporteranno I'immediata decadenza dal beneficio, ancorché gia accordato.

Il presente Avviso, a cura del Dirigente Responsabile, & affisso in tutte le consuete
stazioni aziendali di pubblicita.

Se ne raccomanda la capillare diffusione in tutte le strutture periferiche aziendali.

IL DIRETTORE UOC O.S.F.C. IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Franco Moretti) (Dott. Luciano Mingiacchi)



AZIENDA USL ROMA H

Borgo Garibaldi,12 00041 Albano Laziale (Roma)
Tel. 06 93.27.3839 - Fax 06 93.27.3919

UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO FORMAZIONE - COMUNICAZIONE

Prot. n. 0045155 del 13/11/2008

Oggetto: Diritto allo studio anno 2009.

Al DIRETTORI SANITARI

Al VICE DIRETTORI SANITARI

Al RESPONSABILI DI DISTRETTO

Al CAPI DIPARTIMENTO

Al RESPONSABILI DI AREA E DI U.O.

LORO SEDI

Si trasmette I'Avviso di cui sopra, precisando che ne va data la massima diffusione in
tutte le strutture periferiche di competenza, per la dovuta affissione nelle consuete stazioni
di pubblicita aziendale.

Si invia nel contempo il modello di domanda richiesto, da mettere a disposizione
di tutti i dipendenti interessati a richiedere il beneficio in oggetto.

IL DIRETTORE
(Dr. Franco Moretti)



